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Pionnier de la ville interactive

Edition de logiciels. Embédia fournit de I'information géolocalisée via le téléphone mobile
sans passer par les opérateurs classiques. Une solution idéale pour les opérateurs de transports
qui doivent se mettre en conformite avec la loi sur I aC(‘.ESSIbﬂItE

emain; lorsgque vous passe-

rez devant une salle de

cinéma, et si celle-ci est équi-

pée d'un boitier installé par

Embédia, vous pourrez télé-
charger sur votre portable les
bandes-annonces des films & I'af-
fiche. Ercela sans passer parun opé-
rateur téléphonique classique. Cala
vaut pour un musée ol vous pour-
rez télécharger les commentaires de
{a visite sans lover un audio-guide
(une premitre expérience a éié
menée pendant I'exposition Keith
Harring), une salle de thé&tre ol vous
pourrez télécharger des extraits d'une
pitce ou encore un panneau d'infor-
mation municipal. Mals avant d'ar-
river & I'étape de la ville interactive,
vous pourrez vous familiariser avec
cetle i]'ll'lll\';i thon en empruntant les
tranisports en cormmun. B'ici le prin-
temps, l'ensemble des stations de
métro de Lyon sera équipé de boi-
tiers Embédia gue les usagers pour-
ront interroger de leur portable pour
acoéder auxinformations pratigues
(horaires, trafic...).

Pendant 18 mois, entre 2002 et
2003, Frédéric Chazelle ¢t Atmin
Alt-Hamouda ont fait deux heures
deco-voiturage par jour. Ingénieurs
de formation, ils faisaient quotidien-
nement le trajet entre Lyon et
Valence ol ils travaillaient au dépar-
tement RED d'Ascom Monétel,
une société spécialisée dans labillet-
tique pour les entreprises de trans-
port public et les bornes interactives
pour le grand public. Au coursde ces
longues heures de tite & wite, les deux
hommes ont commencé a réfléchir
& ce qui allait donner naissance &
Embédia. "Nous avons aussi appris
& nous connaiire el bari notre rela-
tion de confiance’, précise le premier.
Dans un prémier temps, ils ont pro-
pm[' une solution d'essaimage refu-

w par levr emiployeur, A In Taveur

Une exemplarité du partenariat public-prive
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Embédia emplole a pelne dix salariés, mais devrait recruter trois & quatre personnes supplémentaires en 200,
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d’une restructuration, ils ont profité
du plan social pour mettre en ceuvre
leur projet de média embarqué.
Pendant les deux premitres
années, Embédia a travaillé en col-
laboration avec CBS Outdoor, un
cancurrent de JC Decaux, en ins-
tallant des bornes dans les ALK
d'affichage électrifiés. Objecti : four-
nir des informations complémen-
taires en mpport avec les campagnes
en cours. Ce métier leur a ouvert
beaucoup de portes. Les deux diri-
peants d'Embédia rencontrent les

acteurs du oransport public et mesu-
rent le potentiel de développement
quie ce secteur peut leur apporter
griice & la loi sur 'accessibilité a
laquelle doivent se soumetire les
opérateurs tels que le Sytral ou la
RATR A partir de 2007, ils désertent
la communication et prennent une
nouvelle voie qui va croiser celle des
bus et des rames de métro. "Pour
répondre awx besoins de nos interlo-
cuteurs, nous avans fait évoluer fe
pmd'uff explique Frédéric Chazelle.

Concritement, vous télécharpez une

Adhérente du pole LUTB, Embédia travaille sur le projet Transpolis.

application dans votre poriable g1,
chaque fois que vous vous trouvenes
d proximitd d'une borne, vots aurez
accds i toutes les infos en appuyant
sur unesimple iouche, Concriternent,
le haus-parieur passe dans vore éld-
phone” Idéal pour informer les mal-
i5

Embédia emploie & peine dixsala-
riés, pour 'essentiel des ingénieurs
etdes commerciaux. Lasociéié sous-
traite la pruduc:ion et I'assemblage
des composants. Lan dernier, elle a
réalisé un chiffre d'affaires de

250 000 €, chiffre qui devrait dou-
biler cette anndée et qui devrait entrai-
nerl'embauche de trois A quatre per-
sonnes de plus. Pour financer lear
développement, Frédéric Chazelle
et Atmin Ait-Hamouda, qui contri-
lent 75 % de la société avec un troi-
sidme associé, comptent ouvrir Je
capital & 'occasion d'une levée de
fonds prévue en 201 1. Le profil type
delastartup!

ANTONIO MAFRA

PREMIERS CONTRATS ET PROJETS

Frédéric Chazelie.

- —] B Frédéric Chazelle,

37 ans, et Atmin Ait-Hamouda
47 ans, ont suivi le parcours
traditionnel du eréateur d'en-
treprise innovante. Le premier
a passé un MBA &4 EM Lyon
{qu'il & représenté au Global
start up competition de Sin-
gapour ot il a fini n® 1 euro-
péen) et constrult son projet
dans le cadre du Centre des
Entreprises. Incubée par Crea-
lys, bénéficiant de l'appui du
laboratoire du CITl, aujour-
d'hui hébergée i la pépiniere
Einstein a Villeurbanne, la

saciété a vu officiellement le
jour le 1* avril 2005, Embé-
dia a bénéficié des pro-
grammies d'Oséo, des avances
remboursables de Ia Région
et du Département. Labelli-
sée Novacité, “un modele de
réussite du partenariat public/
prive’, elle bénéficie aussi du
dispositif du crédit impdit
recherche.

Embédia a intégré le pdle
LUTB. "Ce pdie est le réseau
idéal pour diffuser nos inno-
vations aupres des grands
groupes et miewx comprendre

=LES PETITES AFFICHES LYONNAISES=

et anticiper les besoins des
exploitants, précise Frédéric
Chazelle. LUTB nous sert de
vifrine mais permet aussi de
valider la viabilité de nos
projets. I foue un role de faci-
litateur”. Embédia a intégré
le projet Transpolis, un pro-
jet de création d'une plate-
forme technologique dédiée
al'éude des ransports col-
lectifs de biens et de per-
sonines. Objectif : intégrer
san systéme dans les bus du
futur pourun meilleur confort
des usagers.

Embédia a dépose trots bre
vels quiiul assurent aujour
d'hul une pasition unigue
Nous disposons du sys
timne le plus ropide”, insiste
Frédéric Chazelle, Un sys
time giti sédult les opéra
teurs de transports publics
& travers In France, Les
bornes visuelles di vingt
abrivbus & Clermont: Ferrand

de quinre & Valence som
Equipees des boltiers dEm-
bédia La RATP va lahcer une
expetiementation du syg-

b Sur quesique

du RER

mars nnm_hmn s ta
tions de métn et de tram
walj lyohnals seront #qui
pées. "Nols ndpondorns oux
appols d'offre, poursuit'te
P Aujourd hu, nocs plm-
chions sur une dizoine de
dasnlers pour des wvilles qui
verillent se mattre sn canhfor.
mité avec ki foj sur 'deces-
sibifive. Nousi nous attendans
i Une CrOfSSoNCE SOUTENLE
en 2010"




